
lnstytucja samorządu
WojeWódZtWa

Warmińsko-Mazurskiego

y.ĄUZEUM KULTURY LUDOWEJ
11-600 Węgorzewo, ul. Portowa 1

tel/fax: 0-87 427 52 78,0-87 4ż7 32 42
e-mail: mkl.wegorzewo@wp.pl, www.muzeum-wegorzewo.pl

ly

Oferta pracy: fotograf - grafik

Ogólny zakres obowiązków:
o dokumentacja fotograficzna i filmowa przedsięwzięć muzealnych, obiektów, prac

i zabiegów konserwatorskich,
o udział w pracach dokumentacyjnych i archiwizacyjnych obiektów muzealnych i ich

digitalizacja,
o skanowanie iobróbka materiału fotograficznego, archiwizowanie i ewidencjonowanie

fotografii i filmów w bazie elektronicznej,
o graficzne opracowywanie wydawnictw muzealnych, materiałów promocyjnych

(katalogi, ulotki, plakaty, itp.), kompozycje plastyczne,
o tworzenie projektów graficznych i ich realizacja,
o obróbka graficzna materiału pod kątem wydawnictw,
o przygotowywanie materiałów do druku,
o wizualizowanie i opracowywanie materiałów marketingowych,
o prowadzenie dokumentacji i archiwum prac.

Oczekiwania pracodawcy:
. wykształcenie wyższe, co najmniej średnie specjalistyczne w kierunku fotograf/grafik;

wykształcenie o kierunku graficznym (obróbka zdjęć cyfrowych),
o mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
o biegła znajomość obsługi komputera,
o obsługa programów graficznych,
. umiejętność kalibracji i konserwacji sprzętu fotograficznego, filmowego,

oświetlen iowego, kom puterowego oraz sprzętu do d igita lizaĄi,
o znajomość języka anglelskiego,
o komunikatywność, umiejętność pracy w zespole,
. umiejętność planowania pracy i zdolności organizacyjne,
o kreatywność, zmysł estetyczny, zdolności plastyczne,
o odpowiedzialność, dokładność, sumienność, samodzielność w wykonywaniu zadań.

Oferujemy:
o możliwośćzdobycia doświadczenia zawodowego,
o zatrudnienie w ramach umowy o pracę,
o wymiar czasu pracy pełen etat w równoważnym systemie czasu pracy,

. rozpoczęcie okresu świadczenia pracy: listopad żO24 r.,

. udział w realizacji ciekawych projektów.
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Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na e-mail mk!.Ładrv@wp.p| lub pocztą tradycyjną na

adres Muzeum Kultury Ludowej, ul. Portowa 1, 11-600 Węgorzewo

Termin składania zgłoszeń: 11 październik 2024 r.
lnformujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy.
Muzeum zastrzega sobie prawo do odpowiedzitylko na wybrane oferty.

Prosimv o zawarcie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Muzeum Kultury Ludowej w Węgorzewie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów
rekrutacyjnych, prowadzonych obecnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA SPOSOBU PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W MUZEUM KULTURY LUDOWEJ W WĘGORZEWIE

Szanowni Pństwo, reńiĄąc obowiązek informacyjny zgodnie z uL 13 ust. l i 2 oraz ut. 14 Roąorządzęnia Parlamentu
Europejskiego i Rady (VE) 20161679 z dnia 27 kwietria 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dy,rektywy 95l46lWE
(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO" ) informujemy, iż:

1, Administrator Danych Osobowych:
Administratorem Państr,va danych osobowych jest Muzeun-r Kultury Ludowej w Węgorzewie z siedzibą przy ul. Portowej l,
l l- 600 Węgorzewcl, reprezentowany przez D,vrektora Panią Magdalenę Górniak, Z Administratorem Danyoh Osoborvych
(ADO) można skontaktować się pisząc pod wskazanl,adles e- mail: url,!._lrcgaĘ§yggypł_1 lub telefonując pod nunler (87)
4ż,7 52,78,
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
W trosce o bezpieczeństwo Państwa danych osobowl,ch" Administrator Danych Osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z którym można skontaktować w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych i realizacji praw
z tym zwtązanych, pisząc na adres e- mail:paulina.wieckiel@gptogatus.pl.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Administrator danych będzie przetwatzŃ Pństwa dane osobowę lv celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanorł,isko
pracv. Podstawą prawną przetwarzania Państ,uva danych osobowych jest zu1. 6 ust. 1 1it. a) RODO tj. wyrżona dobrorvolna
zgł>da,
4, Informacja o dobrowolności/ wymogu podania danych osobowych:
Podanie danych osobowy,ch jest dobrorvolnc lecz niezbędne do realizacji celórv okeślonych w punkcie 3. niniejszej klauzuli.
5. Prawo do cofnięcia zgody:
W przy,padku, gdy przetwarzanie danych osobolvych odbywa siĘ na podstawie dobrowolnej zgody osoby na przetlvarzanie
danych ostlbowych (art. 6 ust. 1 lit, a) RODO), przysługuje Państwu prawo do cofnięcia tej zgody w dowoinym monręncię.
Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed je.j cofirięciem.
Z ohorł ią.ruiac) m pra\\em.
6. Okres przechowywania danych osobowych:
Państwa dane osobowe będą przechowywanę plzęz okres niezbędny do realizacji u,w. celu z uwzględnieniem okresów
przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiw-alnych,
7. Odbiorcy danych osobowych:
}Jez Państwa wiedzy i zgody Administrator nie będzie udostępniał danych osobowych innym podmiotom. Jednak
w niezbędnyrn zakresie i w trosce o naiwyższą jakość ślviadczonych prze,z Administratora danych usług. Państrva dane
osoborve mogą zostać udostępnione organom władzy publicznej oraz podmiotom lvykonującym zadania publiczne lub
działa.iące na zlecenie organórv rvładzy publiczne_i w zakręsie i w celach, które ąr,,nikają z przepisów porvszechnie
obowiązującego prawa.
8. Przekazywanie danych osobowych/ profilowanie:
Administrator danych nie będzie ptzekazywał danych osobowych pcza teren Polski, Unii Europejskiej otaz poza Europejski
Obszar Gospodarczy. Podanę przez Państwa dane osobowe nie będą rórvnież wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decl,zji, w tym profilowanią o którym mowa w art. 22 RODO.
9. Frzysługujące prawa rwiązane z ochroną danych osobowych:
W zr,viązku zprzetwarzaniem Państwa danych osobowych, posiadają Państwo następujące uprarł,nienia:

. pralvo dostępu do r,vłasnych danych osobcwych, w 1ym prawo do uzyskania kopii Ęch danych, na podstawie art. l5
RODO;

. prawo do żądania sprostowania (poprarł,ienia iub uzupełnienia) Pństwa danych osobowl,ch. na podstawie ań. 16
RODO;

e prawo do żądania usunięcia danych osobor,lrych (..prawo do bycia zapomnianym"),
z 7,astrzcżeniem przypadkórv. o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO;

. prawo do żądania ogranicze nia przetrvarzania danych osobowych, z, zastrzężęnięm przypadków. o których mowa
rv art. 18 ust. 2 RODO;

. prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstalł,ie ań. 20 RODO;

. prawo do rvniesienia sprzeciwu wobec przetlvarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 2l RODO.
10, Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
W przypadku strvierdzenią iź Państwa darre są przet\Ąalzanc z pominięciem przepisów o ochronię danych osobowych.
przl,sługuje państwu prawo do wnicsienia skargi do organu nadzorczego, którym jest prezes urzędu ochrony Danych
Osobowych zsiedzibąw Warszawie przy ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.tęl.22 531-03-00, kancelariai!!]uoib-Eor,,pl


